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Fundacio dos Media para a Africa Ocidental (MFWA)
Termos de Referéncia - Revisao, atualizacio, producao e difusio do cédigo
deontologico dos meios de comunicacio social na Guiné-Bissau

Titulo do Projeto Promover e Proteger a Democracia ao Salvaguardar a Liberdade de Opinido e
Expressdao e Combater a Mis/Desinformag¢do na Guiné-Bissau

Local do Projeto Guiné-Bissau

Duracio do Projeto 18 meses

Financiador do Projeto Unido Europeia

1. Contexto

A Fundagio de Media para a Africa Ocidental (MFWA) ¢ uma organizagio regional,
independente, ndo partidaria e ndo governamental, que trabalha na promogao da liberdade de
expressdo e no desenvolvimento dos meios de comunicagdo em toda a Africa Ocidental. Nos
ultimos 27 anos, a MFWA tem trabalhado com intervenientes e parceiros governamentais e
ndo governamentais a nivel nacional, regional e internacional, contribuindo para a melhoria do
panorama mediético e a liberdade de expressio na Africa Ocidental. Mais informacdes sobre a
MFWA podem ser encontradas no nosso site: www.mfwa.org.

A MFWA, em conjunto com dois outros parceiros do consorcio — Repdrteres Sem Fronteiras
e Fondation Hirondelle, recebeu uma subveng¢ao da Unido Europeia para um projeto de apoio
ao setor da comunicagdo social na Guiné-Bissau com a duragdo de 18 meses. O projeto,
intitulado Promover e Proteger a Democracia ao Salvaguardar a Liberdade de Opinido e
Expressdao e Combater a Mis/Desinformacio na Guiné-Bissau, tem como objetivo geral
melhorar a ética nos media, a seguranca dos jornalistas e a independéncia dos orgdos de
comunicagdo social. Isto sera alcangado através do refor¢o de mecanismos de autorregulagao,
do fortalecimento das capacidades dos jornalistas e da promog¢do da sensibiliza¢do entre os
jovens e o publico sobre as oportunidades proporcionadas pela comunicagdo social e os riscos
da mis/desinformagdo.

No final, procuramos obter os seguintes resultados gerais:

a. Ambiente medidtico mais responsavel e seguro, com adesdo aos padrdes éticos
autorregulatorios.

b. Maior seguranga dos jornalistas através da implementagdo de politicas de seguranca e
do reforgo das parcerias com redes internacionais e regionais.

c. Refor¢o das capacitadas dos jornalistas e organiza¢des de media em liberdade de
imprensa, expressdo e combate a mis/desinformacao e discurso de odio.

d. Maior consciencializagdo do publico e da sociedade civil, especialmente entre os
jovens, sobre as oportunidades dos media e os perigos da mis/desinformagao, através
de iniciativas de literacia mediatica e campanhas de sensibilizacao.
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Uma componente critica desta iniciativa ¢ a revisdo e atualizagdo do atual codigo deontoldgico dos
jornalistas, que foi desenvolvido pela tltima vez em 2018. Dada a evolugdo do panorama dos meios de
comunicagdo social, a emergéncia do jornalismo digital, das redes sociais e o crescente desafio da
mis/desinformagdo, ¢ imperativo garantir que o quadro deontoldgico que orienta os jornalistas seja
atual, abrangente e alinhado com as melhores praticas internacionais. Para o efeito, a MFWA procura
contratar um consultor que conduzird um processo participativo de revisdo e atualizagcdo do codigo
deontologico dos jornalistas em vigor, assegurando um amplo envolvimento e apropriagdo pelas partes
interessadas. O consultor supervisionara igualmente a producdo e a divulgagdo do codigo atualizado, a
fim de promover a adesdo a praticas de jornalismo ético.

2. Objetivo da Missao

O objetivo desta missdo € rever e atualizar o codigo deontoldgico dos jornalistas na Guiné-Bissau de
modo a refletir os desafios contemporaneos da pratica dos meios de comunicagdo social. O consultor
avaliara o codigo existente, identificara lacunas e preocupacdes €ticas emergentes, particularmente nos
meios digitais, na ética dos meios de comunicagao social e no combate a desinformacao, e alinhara o
codigo revisto com as melhores praticas e quadros éticos internacionais. A missdo visa igualmente
promover a inclusdo e o envolvimento das partes interessadas através da consulta de jornalistas,
reguladores dos meios de comunicagdo social, organizac¢des da sociedade civil e formadores no dominio
dos meios de comunica¢do social, a fim de garantir que o codigo revisto seja pratico e amplamente
aceite.

3. Ambito do Trabalho
O consultor devera:

e Fazer uma revisdo documental do codigo deontologico existente e das diretrizes éticas
internacionais relevantes.

o Identificar lacunas éticas e desafios contemporaneos, particularmente em jornalismo digital e
reportagem em linha; ética nas redes sociais e utilizag@o responsavel das plataformas; combate
a desinformac¢do e praticas de verificagdo ética; reportagem sobre grupos marginalizados,
incluindo reportagem sensivel ao género; consideragdes éticas no jornalismo de investigagao,
etc.

e Envolver as partes interessadas (jornalistas, reguladores dos media, organizacdes da sociedade
civil e formadores de media) através de reunides consultivas.

e Redigir uma versdo atualizadas do cédigo deontologico baseada nos contributos das partes
interessadas e nas melhores praticas internacionais.

e Organizar um workshop de validagdo com as partes interessadas dos meios de comunicacgao
social para rever e finalizar o cddigo atualizado.

e Incorporar os comentarios e apresentar uma versao final do codigo de ética dos jornalistas.

e Supervisionar a concecdo ¢ a producdo do codigo deontologico dos jornalistas atualizado, em
formato impresso e digital.

e Garantir a divulgacdo do cddigo aos jornalistas, empresas de comunicagdo social, organismos
reguladores, instituicdes de formagdo em jornalismo e organizagdes da sociedade civil.
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e Desenvolver estratégias de acessibilidade para garantir que os jornalistas das zonas urbanas e
rurais tenham acesso ao codigo atualizado.

e Apoiar as institui¢des de formagdo dos meios de comunicagdo social na integragdo do cédigo
atualizado nos seus curriculos de formagao.

4. Metodologia

Os detalhes especificos da concecao e metodologia do estudo serdo discutidos e acordados com a equipa
de implementacdo do projeto no inicio da consultoria. No entanto, de um modo geral, o consultor
comecard por realizar uma revisdo documental do codigo deontologico dos jornalistas existente na
Guiné-Bissau, analisando a literatura relevante, as diretrizes éticas internacionais e as melhores praticas
para ajudar a identificar as areas que requerem atualizagdes de modo a alinharem-se com a evolugao
das praticas dos media.

Para garantir um amplo envolvimento das partes interessadas, o consultor realizara consultas as partes
interessadas, nomeadamente grupos de discussdo, entrevistas e inquéritos com os principais atores, tais
como jornalistas, regulador da comunicag@o social, editores e representantes da sociedade civil, para
reunir diversas perspetivas sobre os desafios €ticos no panorama da comunicagdo social e informar o
processo de revisdo. Sera efetuada uma analise comparativa para comparar o codigo revisto com as
normas internacionais, incluindo as estabelecidas pela UNESCO, a Federacdo Internacional de
Jornalistas (FIJ) e os conselhos regionais de comunicacdo social. Isto assegurard que o codigo
atualizado cumpre as normas éticas reconhecidas a nivel mundial, mantendo-se relevante para o
contexto dos meios de comunicacdo social locais.

Ap0s o desenvolvimento de uma versdo preliminar do codigo atualizado, sera realizado um workshop
de validagdo com as principais partes interessadas para rever e dar feedback. Este processo participativo
promovera o consenso € a apropriacao, assegurando que o codigo revisto reflecte as necessidades e
realidades da profissdo jornalistica na Guiné-Bissau. Apds o processo de validagdo, o consultor
supervisionara a finalizagdo e a producdo do coédigo deontologico dos jornalistas atualizado. Isto
implicard a integracdo do feedback das partes interessadas, o aperfeigoamento do documento e a
facilitagdo do seu desenho, impressdo e disseminagdo digital para garantir uma acessibilidade
generalizada entre jornalistas, meios de comunicagdo social, organismos reguladores e institui¢des de
formacao.

5. Entregaveis
O consultor devera apresentar os seguintes elementos:
o Relatorio inicial que descreve em pormenor a metodologia, o plano de trabalho e as primeiras
observagoes.
e Esboco do Codigo Deontoldgico atualizado com base nas consultas as partes interessadas e nas
melhores praticas
e Relatorio do workshop de validagdo apresentando o resumo das discussdes, feedback e
principais revisdes acordadas durante o processo de validagao.
e Versio revista e validada (final) do Codigo de Etica, incorporando todos os comentarios.

* X
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Relatorio de producdo e divulgagdo indicando uma visdo geral da producdo, estratégia de
distribui¢ao e medidas de acessibilidade

Todos os relatérios e documentos devem ser apresentados em portugués, acompanhados
de uma traducio em inglés.

6. Perfil do Consultor

O consultor deve satisfazer os seguintes critérios:

Grau superior (mestrado ou doutoramento) em jornalismo, ética dos meios de
comunicacao social, estudos de comunica¢ao ou num dominio relacionado.
Experiéncia comprovada em ¢ética dos media, normas de jornalismo ou quadros
regulamentares.

Forte compreensdo da liberdade dos media, da liberdade de expressdo e dos desafios
jornalisticos contemporaneos.

Experiéncia no desenvolvimento ou revisao de codigos de ética, diretrizes profissionais
ou politicas dos meios de comunicag¢do social.

Excelentes competéncias de facilitagdo e envolvimento das partes interessadas.
Familiaridade com o panorama medidtico na Guiné-Bissau constitui uma vantagem
importante.

Capacidade de trabalhar de forma auténoma e de cumprir prazos.

Excelentes capacidades analiticas e de redacdo de relatorios.

Proficiéncia em portugués (de preferéncia) ou inglés

7. Prazo e Duracao

O trabalho sera realizado em trés (3) meses. Espera-se que o consultor trabalhe em estreita
colaboragdo com a MFWA e com os principais intervenientes nos meios de comunicagao social
durante todo o processo. A data provisdria para a implementagao ¢ margo de 2025.

8. Processo de Candidatura
Os candidatos interessados e qualificados deverao submeter:

Manifestagdo de interesse (EOI) descrevendo as competéncias e a abordagem
relevantes.

Curriculum Vitae (CV) com informagdes detalhadas sobre qualificagdes e experiéncia
profissional.

Proposta Técnica, incluindo a metodologia proposta para a realizagdo do trabalho e
exemplos de relatorios anteriores.

Proposta Financeira com indica¢do dos honorarios de consultoria.
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Todas as candidaturas devem ser enviadas para applications@mfwa.org com copia para
daniel@mfwa.org at¢ Domingo, 16 de marco de 2025. No entanto, as candidaturas serdo

analisadas de forma continua, e o processo podera ser encerrado assim que um candidato
adequado for selecionado.

9. Orcamento e Pagamento

O consultor deve fornecer uma taxa diaria na sua proposta financeira. A MFWA cobrira os
custos operacionais (por exemplo, deslocagdes para compromissos com as partes interessadas).
As modalidades de pagamento serdo finalizadas com o consultor selecionado.

10. Termos e Condicoes

¢ O consultor trabalhara sob a supervisdo da equipa de projeto da MFWA.

e Todos os direitos de propriedade intelectual dos relatorios pertencerdo a MFWA.
¢ A confidencialidade de todos os dados e resultados deve ser mantida.
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